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Aktsomhetsvurdering 2023

1. Formal
Formalet med aktsomhetsvurderinger er & kartlegge, evaluere og risikovurdere
var og vare leverandgrers pavirkning pa menneskerettigheter, antikorrupsjon
og anstendige arbeidsforhold. Vi i Brynslgkken gnsket a veere i forkant av
Apenhetsloven, og startet arbeidet med aktsomhetsvurderinger og offentlig
redegjorelse for leveranderkontroll i 2021. Vi gjennomfgrer arlig en
risikovurdering av leverandgrkjeden var, hvor vi inkluderer alle vare viktigste

leverandgrer.

Risikovurderingen  omfatter omrader innenfor menneskerettigheter,
antikorrupsjon, HMS og arbeidsforhold. Malet med aktsomhetsvurderingene er
a kartlegge potensielle risikoer i leveranderkjeden var og sette inn tiltak for a

redusere eller overvake denne risikoen.

2. Om bedriften

Brynslgkken er en produksjonsbedrift med hovedkontor og produksjon i Vestby.
Vi produserer notimpregnering og coating til bruk pa oppdrettsnater i
akvakultur. Vart sterste marked er i Chile, men vi har ogsa gode
markedsandeler i Middelhavet. | 2023 kom vi ogsa sterkt inn pa det norske
markedet med notimpregnering og coating, og har siden da utviklet en bred

portefglje av ulike produkter.

Vi er en bedrift i stor vekst, og jobber kontinuerlig med a forbedre rutinene vare
for bade HMS, kvalitet, kompetanse, miljget rundt oss og samsvar med
internasjonale retningslinjer. Malet vart er a lage baerekraftige produkter som er

effektive mot groe, men som samtidig ikke gjor skade pa verken mennesker,
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milja eller dyr. Vi brenner ogsa for a spre kunnskap om riktig bruk og handtering
av biocidholdige produkter i alle ledd av forbrukerkjeden.

2.1 Styret
Vi startet arbeidet med & bygge opp et formelt complianceprogram i 2020 og
utarbeidet da vare egne etiske retningslinjer underskrevet av styret, samt
rutiner for leverandgroppfelging. Styret utnevnte da ogsa en complianceleder
med ansvar for a utarbeide, oppdatere og falge opp complianceprogrammet i

bedriften og gjennomfgre arlige risikovurderinger og revisjoner.

2.2 Leverandgrer
Som produksjonsbedrift er vare viktigste leverandgrer produsenter av ravarer
og emballasje. Vi har ogsa viktige leverandgrer innenfor konsulenttjenester,
programvare og andre agenter. Risikovurderingen vi gjennomfgrer arlig
baseres pa selvevalueringsskijema og innhenting av relevant dokumentasjon
fra leverandgrene, i tillegg til nettbasert undersgkelse av bedriftene for a
verifisere at informasjonen vi har innhentet er riktig. Hvilke land bedriften
handler i og bedriftens omsetning vil ogsa veere faktorer som tas med i

risikovurderingen.

2.3 Kunder
Vare kunder er distributgrer og servicestasjoner, bade enkeltstdende stasjoner
og stasjoner som er del av stgrre selskap. Markedet vart er hovedsakelig i
Chile, men vi selger ogsa mye til Middelhavslandene. | Norge har vi fgrst og
fremst fatt en kundebase i lgpet av 2023, men salget her er fremdeles lavt
sammenlignet med Chile og Hellas.
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3. Vurdering av risikoelementer
Vi har gjennomfert en risikovurdering av vare viktigste leverandgrer basert
OECDs retningslinjer for ansvarlig neeringsliv, FNs rammerverk «Protect,
Respect and Remedy», UN Global Compacts ti prinsipper for ansvarlig
neeringsliv og andre internasjonale standarder for menneskerettigheter,
korrupsjon, slaveri og likestilling. Vi har valgt a vurdere leverandgrrisko ut ifra
omsetning, hvor vare leverandgrer har sine underleverandgrer og hvilke tiltak
leveranderene gjor for a felge opp HMS, leverandagrkjedeoversikt,

samfunnsansvar, regulatorisk ansvar og miljgpavirkning.

Alle véare viktigste leverandegrer har implementerte HMS- og
kvalitetskontrolleringssystemer, etiske retningslinjer som blir fulgt i bedriften,
GDPR-rutiner, samt rutiner for varsling av hendelser som trakassering,
korrupsjon og andre illegale aktiviteter. Alle vare ravareleverandgrer har ogsa
sporbarhet pa hvilket land og produsent ravarene kommer fra. Nar det gjelder
leverandgrkontroll hos vare leverandgrer, er det ulike strategier som blir brukt
for & sikre apenhet i hele leverandagrkjeden. Der vare stgrste leverandgrer,
multinasjonale selskaper, har full kontroll over hele leveranderkjeden, har vi
ogsa mindre leverandgrer som fremdeles arbeider med & en god rutine for
dialog med sine underleverandgrer. | tilegg har vi ogsa noen mindre
leverandgrer av tjenester med tre eller feerre ansatte, som naturlig nok ikke har
tydelige strategier og retningslinjer for oppfaelging av leverandgrer, men som

grunnet stgrrelsen pa bedriften likevel blir betraktet som medium risiko.

Alle ravareleverandgrene vare arbeider i henhold tii REACH-regelverket, og
mange er ogsa ISO 9001:2015 og ISO 45001:2018 sertifisert. |
leverandgrkjeden var er det ikke registrert bruk av konfliktmineraler, og mange
av vare stgrste leverandgrer har ogsa forbud mot bruk av konfliktimineraler i

avtalene med sine underleverandgrer.
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Enkelte av vare starste leverandgrer har produksjon og underleverandarer i
hgyrisikoland. De har strenge kontroller for & minimere risikoen for brudd pa
etiske retningslinjer. Brynslgkken har dermed ingen leverandgrer som blir
evaluert som hgyrisiko, og vi vil arbeide for & kun ha leverandgrer som har gode

rutiner for kontroll, bade internt i bedriften og i leverandgroppfalging.

4. Fokus pa baerekraft

| Brynslgkken har vi satt oss fglgende beerekraftsmal i strategiplanen var:
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Vi har etterspurt vare leveranderer om hvilke beerekraftsmal de har for
bedriften. Alle vare leverandgrer har satt seg en eller flere av FNs
baerekraftsmal. Baerekraftsmalene til vare leverandgrene vare er vist i figuren
nedenfor:

Tallene nederst i hver rubrikk viser hvor mange av vare leverandgrer som har

beskrevet dette malet som en del av sin strategi.

Vare leverandgrers baerekraftsmal:

Goal 12: Responsible Consumption and Production Goal 8: Decent Work and Economic Growth Goal 13: Climate Action
23 21 19,

Goal 11: Sustainable
Goal 17: Partnerships to Cities and
Goal 10: Reduced Inequality achieve the Goal Communities
8 8 6

Goal 9: Industry, Innovation
and Infrastructure Goal 8: Decent Work and
13 Goal 5: Gender Equality Economic Growth
5 5

Goal 6: Clean Water
and Sanitation
6
Goal 3: Good Health and

Well-being Goal 14: Life | Goal 15: Life

Below Water on Land
3 3

Goal 4: Quality Goal 2: Zero Goal 4: Quality
Goal 7: Affordable and Clean Energy Goal 5: Gender Equality Education Hunger Education
13 10 5 P P
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5. Var pavirkning og tiltak

Som en relativt liten bedrift med store internasjonale kjemikalieleverandgrer og
kunder innenfor oppdrettsnaeringen har vi begrenset pavirkningskraft. Vi gansker
likevel & bidra der vi kan, og fglger kundene vare tett opp for & serge for at de
som arbeider med produktene vare informeres om anbefalt og pabudt
handteringskrav og verneutstyr. Vi fglger ogsa opp vare leverandgrer som har
underleverandgrer i hgyrisikoland, for & vurdere om leverandgrene vare har
tilstrekkelige tiltak for & overvake risikoen og sette inn tiltak dersom det

oppdages brudd pa etiske retningslinjer, eller ulovlige handlinger.

Vi kan ikke pavirke store og internasjonale selskaper alene, men vi har tro pa
at hvis vi og andre bedrifter stiller de samme strenge kravene til store selskaper,
vil vi kunne fa gjennomslagskraft nok til & sammen utvikle en mer transparent

leverandegrkjede med lavere risiko for brudd pa etiske retningslinjer.

Brynslgkken kommer til & fortsette med arlige risikovurderinger av vare
leverandgrer, samt stedlige revisjoner der vi fgler at dette er nadvendig. Vi
planlegger ogsa en stedlig revisjon hos en av vare viktigste leverandgrer i lapet
av det neste aret. Vi har nulltoleranse for korrupsjon, og brudd pa
menneskerettigheter og vil gjere de tiltakene vi kan for a forsikre oss om at var

leveranderkjede arbeider i trdd med dette.
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6. Ytterligere informasjon

Dersom det gnskes ytterligere informasjon om hvordan vi har gjennomfert vare

aktsomhetsvurderinger er det mulig a etterspgrre dette.

Foresparsler kan sendes til complianceansvarlig Mia Tiller Mjgs pa e-post:

mia@brynslokken.no.

7. Styrets godkjenning

Aktsomhetsvurderingen er godkjent av styret:

Hore Aerd 06/04/2024

Arne Gulbrand Ruud (Jun 4, 2024 19:59 GMT+2)

Signatur Dato

S 06/06/2024

Ra d Sk stad (Jun 6,2024 10:06 GMT+2)

Signatur Dato

(e 05/30/2024

Ole Pefter Krabbergd (May 30, 2024 10:23 GMT+2)

Signatur Dato

UTARBEIDET AV KVALITETSKONTROLLERT AV DATO FOR KONTROLL

Mia Tiller Mjgs Astrid Lunde 28.05.2024
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8. Referanser

* UN Global Compacts ti prinsipper for ansvarlig naeringsliv.
https.//globalcompact.no/un-global-compact-10-prinsipper-for-ansvarlig-
naeringsliv/

» OECDs retningslinjer for ansvarlig neeringsliv (2019)
https.//files.nettsteder.regjeringen.no/wpuploads01/blogs.dir/263/files/2019/09/
201904_OECD_DDveileder _nettfil.pdf

* OECDs veiledning for aktsomhetsvurdering for ansvarlig neeringsliv (2019)
https.//files.nettsteder.regjeringen.no/wpuploads01/blogs.dir/263/files/2019/01/
Aktsomhetsvurderinger-for-ansvarlig-n%C3%A6ringsliv-brosjyre.pdf

* Global Rights Index (2022)

https.//www.globalrightsindex.org/en/2022

« Corruption perceptions index — Transparency International (2021)
https.//www.transparency.org/en/cpi/2021?gclid=CjwKCAjwp6CkBhB_EiwAIQ
VyxdYgjbHRBhsYmdab 6a9JxTU1kawYVmqmKvj1IWSkbtSBD5 Ytj0OgjhoClog
QAvD BwE

* Global slavery index — Walkfree (2021)
https.//www.walkfree.org/global-slavery-index/map/

* FN - Likestilling i arbeidslivet. (2022)
https.//www.fn.no/Statistikk/likest.-i-arbeidslivet
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